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Votre partenaire d'excellence pour des
formations certifiantes en sécurité privée,
slreté aéroportuaire, et prévention des
risques.




FORMEO 13

Bienvenue a FORMEO 13, votre partenaire d'excellence
dans la formation des professionnels. Nous sommes un
institut de référence dédié a l'amélioration continue des
compétences dans les domaines cruciaux de la
prévention, de la sécurité, de I'environnement et de la

qualité.

Forts de notre expertise et de nos méthodes

pédagogiques innovantes, nous accompagnons les
entreprises et les individus vers l'atteinte de leurs objectifs
en matiére de slreté et de conformité, en garantissant des
programmes de formation adaptés aux exigences du
marché et aux réglementations en vigueur.

Notre engagement est de former des experts capables
d'anticiper les risques, de maitriser les situations
complexes et de contribuer a un environnement de travail

plus sdr et plus performant.




Notre mission et nos engagements

Notre mission

FORMEO 13 forme les
professionnels de la sécurité et
de la sOreté a travers des
formations certifiantes et
adaptées aux besoins du
marché, garantissant une
expertise reconnue.

Formations certifiées
Qualiopi

Nous nous engageons a offrir
des formations de haute qualité,
certifiées Qualiopi, assurant la
reconnaissance et la valeur de
vos compétences.

Encadrement
professionnel
Bénéficiez d'un
accompagnement par des
intervenants expérimentés,
experts dans leur domaine, pour
un apprentissage optimal et
concret.

Pédagogie active

Notre approche pédagogique
privilégie les études de cas, les
mises en situation réelles et
I'utilisation de simulateurs pour
une formation immersive et
efficace.

Accessibilité

Nous veillons a rendre nos
formations accessibles aux
personnes en situation de
handicap, sous réserve
d'aptitude physique, afin
d'assurer I'égalité des chances.

Accompaghement VAE

Nous sommes spécialisés dans
I'accompagnement a la
Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE) pour vous
aider a transformer votre
expérience professionnelle en
dipléome certifié.



Domaines de formation

Prévention & sécurité

TFP APS, SSIAP, sGreté aéroportuaire...

Sdreté & vidéoprotection

Pourquoi choisir FORMEO 13 ?

©
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Expertise reconnue

Bénéficiez de la reconnaissance
et de l'expérience de nos
formateurs.

2%

Résultats aux examens
élevés
Nos stagiaires obtiennent des

taux de réussite supérieurs ala

moyenne.

Formation continue & remises a niveau

Financements
disponibles

Formations éligibles CPF,
France Travail, prises en charge
entreprise et financement
personnel avec facilité de

paiement.



Titre a Finalité Professionnelle - Agent
de Prévention et de Sécurité

Objectif : Exercer les missions de surveillance

humaine, filtrage, prévention incendie et

intervention face aux risques.
Durée: 175 h +7 h examen
Effectif : 12 max

Diplome visé: TFP APS

Débouchés : La formation TFP APS constitue une

base dans le domaine de la sécurité, la candidat

pourra donc ensuite sorienter vers diverses

spécialités (agent de protection rapprochée,

convoyeur de fonds, agent de sécurité incendie,

etc).

Prérequis:

e Autorisation préalable CNAPS
e Niveau B1en frangais (CECRL)

e Titre de séjour (5 ans min. pour étrangers)
Méthodes:

cas pratiques, vidéos, simulateurs

Evaluation :

QCM, mises en situation, grille d'évaluation
Programme:

e Secourisme

e Environnementjuridique
¢ Gestion des conflits

e Risquesincendie

¢ Inspection, palpation, sreté...

Sessions: 1par trimestre



Titre a Finalité Professionnelle - Slireté
Aéroportuaire T10

Prérequis:

e Autorisation CNAPS
e Lettre d'intention d'embauche
¢ Nationalité UE ou francaise

¢ Niveau B1en francais
Méthodes:

simulateur radioscopique, imagerie, matériel

factice

Evaluation :
Objectif : Inspection/filtrage de passagers, bagages QCM sécurité + QCM aviation civile +
de cabine/soute, fret. reconnaissance d'images
Durée:175 h +7 h examen Programme:
Effectif : 12 max e Environnement juridique
Dipléme visé : TFP ASA T10 * Conflits et stratégie

) ) o o » 136h typologie sireté : passagers, fret,
Débouchés: Avec de I'expérience, 'agent de slreté

i ] i ] véhicules...
aéroportuaire peut évoluer vers des fonctions de

chef d’équipe ou encore de coordinateur. Il peut

également se former pour obtenir une spécification .

. I , . Sessions: 1 par semestre
afin de détenir les compétences et les connaissances
nécessaires pour les bagages en soute ou assurer le
profilage des passagers. Ce dernier poste permet a
'agent d’évoluer professionnellement, une formation
complémentaire lui ouvre les portes du poste d’agent

d’escale.



Service de Sécurité Incendie et
d'Assistance a Personnes - Niveau 1

Objectif : Prévenir et intervenir en ERP/IGH contre

lesincendies.

Durée: 70 h+7 h examen
Effectif : 12 max

Diplome visé : SSIAP 1

Débouchés: La formation SSIAP1vous permettra
d’intervenir dans des services de Sécurité Incendie
et d’Assistance a personne. Prévenir les risques,
protéger en cas d’incendie, feront partie de vos
missions. Les SSIAP2 et SSIAP3 vous permettront
de progresser en tant que Chef d’équipe puis Chef
de Service Sécurité Incendie

Prérequis:

e Certificat médical < 3 mois

e Compréhension du francais
Evaluation :

QCM + mise en situation réelle (ronde +
sinistre)

Programme:

¢ Feu et sécurité incendie
e ROle et missions
¢ Installations techniques

e Enseignement pratique

Sessions : 1 par trimestre



Service de Sécurité Incendie et
d'Assistance a Personnes - Niveau 2

Objectif : Encadrer une équipe SSIAP et
gérer un poste de sécurité.

Durée: 70 h+7 h examen
Effectif : 12 max

Diplome visé : SSIAP 2
Prérequis:

e SSIAP1+1607h sur 24 mois

e SST ou équivalent<2ans
Evaluation :

QCM + animation pédagogique + PC
sécurité

Programme:
e Management
e Systémes de sécurité

e Crise et gestion des conflits

e Hygiéene et sécurité du travail

Débouchés: La formation SSIAP2 vous permettra

d’occuper la fonction de chef d’équipe en sécurité . .
Sessions: 1tous les 4 mois

incendie. Le respect de I’hygiéne et de la sécurité du

travail en matiére de sécurité incendie, le management

de I'’équipe de sécurité et la formation du personnel en

matiére de sécurité contre I'incendie feront partie de

vos missions. Le SSIAP3 vous permettra de progresser

en tant que Chef de Service Sécurité Incendie



Service de Sécurité Incendie et
d'Assistance a Personnes - Niveau 3

Objectif : Diriger un service de sécurité incendie,

gérer le budget et les équipes, et étre
I'interlocuteur des commissions de sécurité pour
les ERP/IGH.

Durée:216 h + 7 h examen
Effectif : 12 max
Diplome visé : SSIAP 3

Débouchés: Le chef de service sécurité incendie
(SSIAP 3) assure la prévention et la sécurité
incendie dans les établissements recevant du
public (ERP) et lesimmeubles de grande hauteur
(IGH). Ilmanage et encadre le personnel affecté
au site, il conseille le chef d’établissement en
matiére de sécurité incendie, il assiste les
personnes, il réalise le suivi des obligations de
controle et d’entretien et il organise les secours

internes.

Prérequis:

e Dipléome de SSIAP 2 + 3 ans d'expérience
dans la fonction ou diplédme de niveau 4 ou
plus enregistré au RNCP

e Certificat médical d'aptitude physique <3
mois

e Attestation de secourisme a jour (SST ou
PSC1<2ans)

Evaluation:

Epreuve orale de gestion d'un service (QCM),
QCM sur I'environnement réglementaire, et

étude de cas pratique.
Programme:

* Management et gestion d'un service de
sécurité

e Réglementation et normesincendie

e Prévision et prévention desrisques

¢ Conception et maintenance des
installations techniques

e Gestion des commissions de sécurité et des

relations externes

Sessions: 1 par semestre



Titre Professionnel - Opérateur en
vidéoprotection & télésurveillance

Objectif : Visionner, analyser et exploiter les
systemes de sécurité électronique.

Durée: 282 h (dont 35 h entreprise)
Effectif : 4 2 12 stagiaires
Diplome visé : TP niveau 4 (Bac technique)

L'opérateur en vidéoprotection et télésurveillance
peut intervenir :

Pour le secteur privé ouvert ou non au public:
service aupreés des particuliers (logements
individuels ou collectifs), auprés des entreprises
(sites logistiques, sites sensibles, commerces,
batiments tertiaires), transport (trafic routier)

Le secteur public : collectivités (CSU), aéroports
et sites portuaires

Les services internes de sécurité (hors incendie) :
entreprises de grande distribution, de la vente par
correspondance et banques

Les sociétés de gardiennage dans leurs activités

de surveillance

Prérequis:

e Autorisation CNAPS
¢ Niveau B1en francais

e Titre de séjour (5 ans min. pour étrangers)
Evaluation:

QCM, mises en situation, grille certificative
Programme:

e Secourisme, droit, conflits
e Spécialité télésurveillance (135 h)
e Spécialité vidéoprotection (98 h)

e Stage entreprise

Sessions : 1tous les 6 mois



Formation SST (Sauveteur Secouriste

du Travail)

Objectif : Acquérir les compétences nécessaires

pour intervenir efficacement en cas d'accident du
travail et réaliser les gestes de premiers secours.

Durée:14 h
Effectif : 10 max

Diplome visé : Certificat SST (Sauveteur
Secouriste du Travail)

Débouchés: Permet a toute personne désignée ou
volontaire d'intervenir en cas d'accident sur son
lieu de travail, de secourir une victime et d'alerter
les secours. Cette certification est obligatoire dans
certaines entreprises.

Prérequis:

e Aucun prérequis spécifique n'est demandé.

e Bonne compréhension de la langue
francaise.

Méthodes:

Exercices pratiques, mises en situation
concrétes, démonstrations par le formateur.

Evaluation:

Evaluation continue des gestes de secours et
mise en situation finale validant les
compétences acquises.

Programme:

e Protéger: alerte aux risques et protection
des personnes.

e Examiner:recherche des signes vitaux et

diagnostic de la situation.

e Faire alerter : transmission efficace des

informations aux services de secours.

e Secourir: actions de secours adaptées
(étouffement, hémorragie, malaise,

brdlure, etc.).

¢ Situations spécifiques de travail et
conduite a tenir.

Sessions : Réguliéres, nous consulter



Formations en Habilitations Electriques

Habilitation Electrique HoBOV
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Objectif : Acquérir les compétences nécessaires
pour effectuer des travaux non électriques et
des opérations d'ordre non électrique en toute
sécurité, dans un environnement ou il existe un

risque électrique (basse tension).
Durée: 1jour (7 heures)
Effectif : 4 2 12 stagiaires

Prérequis : Etre majeur, avoir une connaissance

de base en électricité et comprendre le francais.

Evaluation : Exercices pratiques et évaluation
théorique (QCM) pour valider les acquis.

Programme:

¢ Notions fondamentales d'électricité

e Risques électriques et mesures de
prévention

¢ Domaines de tension et zones de travail

* Procédures de sécurité (consignation,
signalisation)

e Conduite a tenir en cas d'accident électrique
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Habilitation Electrique BSBE
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Objectif : Maitriser les opérations d'ordre
électrique sur les batteries d'accumulateurs et
les installations photovoltaiques, en respectant
les procédures de sécurité spécifiques.

Durée:1a 2 jours (7 a 14 heures selon le niveau)
Effectif : 4 a2 12 stagiaires

Prérequis: Etre majeur, avoir des bases solides
en électricité et une bonne compréhension du
francgais. Une habilitation B1V ou équivalente est

recommandée.

Evaluation : Mises en situation pratiques sur
installations réelles ou simulées et contréle des

connaissances théoriques.
Programme:

e Spécificités des batteries d'accumulateurs
(types, risques)

¢ Risquesliés aux installations photovoltaiques

e Procéduresd'intervention sur les batteries et
PV (connexion, déconnexion, maintenance)

e Utilisation des équipements de protection
individuelle (EPI)

¢ Notions sur les grandeurs électriques
spécifiques

1t a"g I 1 _ "1 4* o, gw



Formation EPI (Equipier de Premiére

Intervention)

Objectif : Former les participants a devenir des

équipiers de premiére intervention, capables

d'agir efficacement face a un début d'incendie et

d'évacuer les personnes en sécurité.
Durée: 7 h (1journée)

Effectif : 4 a2 12 stagiaires

Diplome visé : Attestation de formation EPI

Débouchés: Permet aux entreprises de se
conformer a la réglementation en matiére de
sécurité incendie et de disposer d'un personnel
formé pour gérer les premiéres urgences en cas
d'incendie, avant l'arrivée des secours

spécialisés.

Prérequis:

e Aucun prérequis spécifique n'est demandé.

¢ Compréhension de la langue francgaise.
Evaluation:

Evaluation pratique sur l'utilisation des
extincteurs et la gestion d'un début d'incendie.
Validation des connaissances théoriques par un
QCM.

Programme:

e Théorie du feu et modes de propagation
e Classes de feux et agents extincteurs

* Moyens de premiére intervention
(extincteurs, robinets d'incendie armés)

¢ Role et missions de I'équipier de premiére
intervention

e Procéduresd'alarme et d'évacuation

e Exercices pratiques d'extinction sur feu réel

(bac afeux)

Sessions : Réguliéres, nous consulter



Formation RX — Interprétation
d’images radioscopiques

Objectif : Interpréter les images radioscopiques

etissues de portiques de détection pour le
contréle d'acceés sécuritaire. Maitriser la

radioprotection et la gestion des objets suspects.

Durée: 7h (1jour) a14h (2 jours)

Effectif : 1210 participants (apprentissage
individualisé)

Diplome visé : Non dipldmant, prépare a des
habilitations professionnelles (ex: agent de

sécurité habilité Opération DX). Reconnue dans le

secteur de la slreté.

Débouchés: Agent de sécurité qualifié pour les
établissements avec tunnels RX ou portiques
détecteurs (aéroports, sites sensibles).

Prérequis:
e Aucun
Méthodes pédagogiques:

Cours théoriques, mises en situation pratiques,
utilisation de tunnels RX ou simulateurs,
supports numériques.

Evaluation:

Exercices pratiques, mises en situation,
évaluation continue ou QCM (recyclage annuel

recommandé).
Programme (exemples de modules) :

e Radioprotection et réglementations

¢ Interprétation d'images et détection

e Sources de rayonnementionisant

e Protocoles de sécurité et incidents

e Exercices pratiques et rédaction de rapport

¢ Mise en situation (portiques/simulateur)



Formation : Sensibilisation aux risques

terroristes

Objectif : Sensibiliser les participants aux

risques terroristes et les doter des compétences

nécessaires pour réagir face a de telles menaces.

Durée: 7 heures (1journée)
Effectif : De 4 a12 stagiaires

Certification visée : Attestation de
sensibilisation

Débouchés : Amélioration des compétences
pour tous les professionnels en contact avec le
public, ou travaillant dans des environnements
sensibles (sites événementiels, établissements
recevant du public, transports).

Prérequis:
e Aucun
Méthodes pédagogiques:

Cours théoriques, études de cas concrets, mises
en situation pratiques, échanges interactifs,
supports pédagogiques adaptés.

Evaluation:

Evaluation continue des connaissances et de la
participation active, quizz de validation des

acquis en fin de formation.
Programme:

e Comprendre le phénomeéne terroriste et ses

modes opératoires

e Identifier les signes et comportements
suspects

e Lesbonsréflexes en casd'attaque:
s'échapper, se cacher, alerter

e Protéger et porter assistance aux victimes

e Lagestion du stress etdes réactionsen
situation de crise

e Role desforces de l'ordre et coordination



Dirigeant de Société de Sécurité Privée

Durée:

280 heures au total : 125h en ligne avec guide et
155h en présentiel, plus 7h pour la certification.

Diplome obtenu:

Titre professionnel de niveau 5 (reconnu par

I'Etat) de Dirigeant Gestionnaire d'Entreprise de

Sécurité Privée.
Conditionsd'acceés:

e Bon niveau de francgais (écrit et oral).

¢ Niveau Bac (ou équivalent), SSIAP3 ou
expérience pro similaire (au moins 2-3 ans).

e Casier judiciaire conforme aux exigences du
CNAPS (autorisation préalable obligatoire).

Cette formation compléte, donnée par des experts, vous
prépare a devenir un leader dans la direction d'une
entreprise de sécurité privée. Elle couvre tout ce qui est
essentiel : la surveillance, la protection des biens et des
personnes, la vidéosurveillance, la gestion et les aspects

Iégaux.

Objectifs clés

Apprendre a diriger une entreprise de sécurité, étre
directeur d'exploitation ou responsable d'agence.

Mattriser les activités de gardiennage, transport de
fonds, protection et vidéosurveillance.

Développer une vision stratégique et opérationnelle.

Méthodes d'enseignement :

Cours en ligne alternés avec des sessions en
présentiel, mises en situation et études de cas
réels.

Evaluation:

Controle continu, évaluation par blocs de
compétences, exercices pratiques, examen final
(théorie et pratique).

Lieux de formation:
Toulon, Marseille, Vitrolles.
Meétiers possibles

e Dirigeant d'entreprise de sécurité privée

» Directeur(trice) d'agence ou d'exploitation



Formation ACVS : Agent des visites de siireté
portuaire

Objectif : Préparer des professionnels a faire des contréles de sécurité avant d'entrer dans les zones
portuaires restreintes (ZAR), selon les regles ISPS.

Durée: 21 heures.

Effectif : Petits groupes.

Diplome visé : Certification officielle reconnue, pour la sécurité maritime des ports (norme ISPS).
Débouchés: Agent des visites de slireté, agent portuaire autorisé a accéder aux ZAR.

Pré-requis : Avoir une carte professionnelle de sécurité (CNAPS).

Méthodes pédagogiques : Cours en salle, formation en ligne, ressources numériques et
accompagnement.

Evaluation : Tests avant et aprés la formation, validation des compétences par module, remise d'une
attestation de compétence.

Programme:

e Basesde laslireté portuaire et maritime

e RéglesISPS et articles interdits

¢ Fonctionnement du port et acteurs de la sécurité

e Gestiondes ZAR: acces, contrdle, suspension des autorisations
e Comment réagir face aux incidents ou objets suspects

e Rédaction de rapports et procédures



Formation en Conseil et Audit Sécurité

& Management
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£ W
&

Objectif : Former des experts capables de
conseiller, auditer et mettre en ceuvre des
stratégies de sécurité et de management
efficaces pour les organisations.

Durée : 35 heures (5 jours)
Effectif : De 3 210 participants

Certification visée : Attestation de formation
"Expert en Conseil et Audit Sécurité &
Management".

Débouchés: Consultant en sécurité, auditeur
interne/externe en slreté, responsable qualité-
sécurité, manager de risques.

Prérequis:

e Expérience significative dans les métiers de
la sécurité ou du management, ou dipléme

de niveau Bac+3/4.

e Bonne compréhension des enjeux de
sécurité d'entreprise.

Méthodes pédagogiques:

Cours théoriques approfondis, études de cas
réels, ateliers pratiques d'audit et de rédaction
de rapports, simulations de missions de conseil,
échanges avec des professionnels
expérimentés.

Evaluation :

Controéle continu, présentation d'un projet
d'audit et de conseil, examen final sous forme de
cas pratique et QCM.

Programme:

¢ Principes fondamentaux du conseil et de
I'audit en sécurité

e Meéthodologies d'évaluation des risques et
d'analyse des menaces

¢ Normes et réglementations en vigueur (ISO
27001, RGPD, etc.)

e Stratégies de management de la sécurité et
mise en place de politiques

e Communication et rédaction de rapports
d'audit

¢ Gestion de crise et plans de continuité
d'activité



Nos Coordonnées

Site de Toulon

55 rue Ronsard
83000 Toulon
Téléphone : +33 (0)4 94 229388

Email : toulon@ipseq.fr

Site de Marseille
5A rue du Chalet

13008 Marseille
Téléphone : +33 (0)4 91989504

Email : info@ipseq.fr

Site de Vitrolles
201 rte de la Seds Le Parc du Relais

13127 Vitrolles
Téléphone : +33 (0)4 42 742092

Email : vitrolles@ipseq.fr
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